
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน       โทร    075 291012   . 

ที ่  ตง 76201 /๒๕๖8             วันที่  9  มกรำคม  ๒๕๖8    . 

เรื่อง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2567               .  

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 
 

 ตำมที่งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ นโยบำย
และกลยุทธ์ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรสร้ำงระบบก ำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ ด้ำน
อัตรำก ำลังและกำรบริหำรอัตรำก ำลัง ระยะเวลำ 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) เพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลำกรและ
เพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ีมีวิธีกำรปฏิบัติงำนตำมลักษณะงำนที่รับผิดชอบ สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ในสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคล ำกรทุกคนได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดกำรพัฒนำกำรอบรมบุคลำกรที่มี ประสิทธิภำพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น  

บัดนี ้กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปี 2567 ได้ ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จในรอบระหว่ำง ( 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567) ดังนั้น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน จึงขอรำยงำนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหินทรำบ รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ
มำพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
                                                          

                        (นางสาวณัฎฐณิชา เงินสมทอง)  
                          นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 

 
 

                                                                                         (นายปัณณวิชญ์ ณรงค์)  
                         หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

 

 ความเห็นปลัด อบต.................................................................................................................................  
                                                                         
                                                                        (นางยุวดี ชูเกิด)  

                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบอหิน 

ความเห็นนายก อบต...................................................................................... ...........................................  
                                                                         
                                                                       (นายธรรมฤทธิ์ เขาบาท)  

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบอหิน



รายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อหิน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 
 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
1.กำรสรรหำ 1.1 กำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 

2567-2569  
ไม่ใช้งบประมำณ  1 มีนำคม - 30 เมษำยน 2567  ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 2567-

2569 และเสนอ ก.จังหวัดเพ่ือ
ขออนุมัติ และประกำศใช้ 

 1.2 กำรปรับปรุงแผนสรรหำพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรำก ำลังที่ว่ำง โดย
มุ่งเน้นให้อัตรำว่ำงไม่เกินร้อยละ10  

ได้ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยปลัด 
อบต.นักวิชำกำรศึกษำและ
นักวิชำกำรสำธำรณสุข  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ธันวำคม 2566-30 กันยำยน 
2567  

ได้ด ำเนินกำรรับโอนย้ำยปลัด 
อบต.นักวิชำกำรศึกษำและ
นักวิชำกำรสำธำรณสุข  

 1.3 กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรและรับโอนย้ำย
มำด ำรงต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล
โดยกำรประกำศและประชำสัมพันธ์  

 

-จัดท ำประกำศรับโอน-ย้ำย  
ในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยไดแ้ละต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศึกษำ  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 
2567  

-จัดท ำประกำศรับโอน-ย้ำย  
1.ในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้ 
2.ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ
และเลือกสรรพนักงำนจ้ำง  

 

-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำน
จ้ำงต ำแหน่ง พนง.ขับ
เครื่องจักรกลขนำดเบำ 
จ ำนวน 1 อัตรำ  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566-30 กันยำยน 
2567 

สรรหำพนักงำนจ้ำงต ำแหน่ง 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 
จ ำนวน 1 อัตรำ 

 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น  

 

-ด ำเนินกำรประเมินเลื่อน
ระดับนักป้องกันบรรเทำสำ
ธำรณภัย  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 กรกฎำคม 2567 - 1 
สิงหำคม 2567 

เลื่อนระดับนักป้องกันบรรเทำสำ
ธำรณภัยจำกปฏิบัติกำรเป็น
ช ำนำญกำร 

 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 
 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
2.ด้ำนกำรพัฒนำ  

 

2.1 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน 

- จัดโครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรบริหำรงำน
บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหิน 

12,000 1 กุมภำพันธ์ 2567 -เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหินมีควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้น  

 2.2 โครงกำรสัมมนำและกำรศึกษำดู
งำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
ประจ ำปี 

 

-โครงกำรสัมมนำและ กำรศึกษำ
ดูงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลประจำป ี

200,000 28 กุมภำพันธ์ 2567 -  
2 มีนำคม 2566 

-เจ้ำหน้ำที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ่อหินมีควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้น 

 2.3 โครงกำรกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

 

-โครงกำรกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 เมษำยน 2567 -  
30 กันยำยน 2567 

-มีกำรส่งเสริมให้พนักงำนเกิดกำร
เรียนรู้ ผ่ำนระบบสำรสนเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 

 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
3.ประเดน็กำร

รักษำสร้ำง
แรงจูงใจ  

 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้บุคลำกร
ทรำบ  

-ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้
บุคลำกรทรำบ  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 
 30 กันยำยน 2567 

-ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้
บุคลำกรทรำบ  

 3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 

-ได้ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 -  
30 กันยำยน 2567 

-ได้ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
และเสมอภำค  

 

-ได้ด ำเนินกำรจัดให้มี
กระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
และเสมอภำค  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ครั้งที่ 1  1 เมษำยน 2567  
2.ครั้งที่ 2  1 ตุลำคม 2567  

-มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
และเสมอภำค  

 3.4 จัดให้มีกำรประเมินควำมดี
ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค  

 

-ได้ด ำเนินกำรจัดให้มีกำร
ประเมินควำมดีควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำร
อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ครั้งที่ 1 1 เมษำยน 2567  
2 .ครั้งที่ 2 1 ตุลำคม 2567 

-มีกำรประเมินควำมดีควำมชอบ 
ตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำง
เป็นธรรมและเสมอภำค  

 3.5 ด ำเนินกำรให้ควำมดีควำมชอบ 
กำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีแก่
บุคลำกรดีเด่น  

 

-ได้ด ำเนินกำรด ำเนินกำรให้
ควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีแก่บุคลำกร
ดีเด่น  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ครั้งที่ 1  1 เมษำยน 2567  
2.ครั้งที่ 2  1 ตุลำคม 25667  

-ได้ด ำเนินกำรด ำเนินกำรให้ควำม
ดีควำมชอบกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแก่บุคลำกรดีเด่น  

 3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของบุคลำกรและสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน  

 

-ได้ด ำเนินกำรจัดให้มีกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตของ
บุคลำกรและสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

-ได้ด ำเนินกำรจัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของบุคลำกรและ
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  



 
ประเด็นนโยบาย โครงการกิจกรรม 

 

การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 
4. ด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรมและวินัย
ข้ำรำชกำร  

 

4.1 แจ้งเวียนประกำศประมวล
จริยธรรม  

-มีกำรแจ้งเวียนประกำศ
ประมวลจริยธรรมให้พนักงำน
และลูกจ้ำงทรำบ  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

-มีกำรแจ้งเวียนประกำศประมวล
จริยธรรมให้พนักงำนและลูกจ้ำง
ทรำบ  

 4.2 ให้บังคับบัญชำมอบหมำย
งำนให้ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุมตรวจสอบ ก ำกับดูแลให้
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 

-ได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง
มอบหมำยงำนตำมต ำแหน่ง 
หน้ำที่  

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 -  
30 กันยำยน 2567 

-ได้ด ำเนินกำรออกค ำสั่งมอบหมำย
งำนตำมต ำแหน่ง หน้ำที่ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติ
ตำมแผนเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม
และจริยธรรมและกำรป้องกัน
กำรทุจริต  

 

-มีกำรอบรมโครงกำร
เสริมสร้ำง วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  

30,000 บำท 1 ตุลำคม 2566 - 
30 กันยำยน 2567 

-บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการึกกอบรมหรือพันนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ล าดับ
ที่  

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้าอบรม
หรือพันนา 

หมาย
เหตุ 

1 นำงกนกวรรณ มูสิกะนิลพนัธ ์
2.น.ส.อ้อมใจ เหล็กเกิดผล 
3.น.ส.สุณีรัตน์ คนขยัน 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
นักทรัพยำกรบุคคล 
ผช.จพง.กำรเงินฯ 

-ฝึกอบรมหลักสูตรแนวทำงกำรปฏิบัติกำรยืมเงิน
งบประมำณ กำรใช้จ่ำยเงินสะสมอย่ำงไรให้ถูกต้อง ตำม
ระเบียบ มท.ว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน 
กำรเก็บรักษำเงินและกำรตรวจเงินของ อปท. ฉบับใหม่ 
กำรจัดงำน กำรฝึกอบรม กำรพัสดุตำม ว119 กำร
ช่วยเหลือประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อปท. ฉบับใหม่ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 15-17 ก.พ.67  

2 นำงยุวดี ชูเกิด รองปลัด อบต. แนวทำงปฏิบัติรำชกำรที่ดี วิธีแก้ไขและขจัดควำมบกพร่อง
ในท ำงำน ศึกษำจำกกำรชี้มูลควำมผิดของหน่วยงำน  ปปช.
และ สตง. 

มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

23-25 ก.พ.67  

3 นำงนำรีนำ คงห้อย นักพัฒนำชุมชน โครงกำรพัฒนำและขับเคลื่อนแผนพัฒนำคุณภำพชีวิตคน
พิกำรจังหวัดตรัง 

พมจ.ตรัง 
 

8 มี.ค.67  

4 นำงกนกวรรณ มูสิกะพันธ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำร อบรมขับเคลื่อนกำรใช้งำนระบบอิเล็กทรอนิคส์หน่วยงำน
รำชกำรท้องถิ่น 

ส ำนักงำนท้องถิน่
จังหวัดตรัง 

12 มี.ค.67  

5 นำยปัณณวิชญ์ ณรงค์ หัวหน้ำส ำนักปลัด อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร วิธีปฏิบัติตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน กำร
ฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน กำรจรวจเงินของ อปท.พ.ศ.
2566 (ฉบับใหม่) ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน กำรจัดกิจกรรม
สำธำรณะ กำรส่งเสริมกีฬำและกำรแข่งขันกีฬำของ อปท.
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน กำรฝึกอบรม กำรเดินทำงไป
รำชกำรเพ่ือเชื่อมโยงสู่กำรจัดหำพัสดุด้วย ว119 และกำร
ยืมเงินทดรอง กำรจ่ำยเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

มหำวิทยำลัยบูรพำ 29-31 มี.ค.67  



ล าดับ
ที่  

ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้าอบรม
หรือพันนา 

หมาย
เหตุ 

6 นำงยุวดี ชูเกิด 
 

รองปลัด อบต. 
 

หลักสูตรกำรด ำเนินกำรทำงวินัยข้ำรำชกำรหรือพนักส่วน
ท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 

มหำวิทยำบูรพำร่วมกับ
เครือข่ำยคณะกรรมกำร
สอบสวนทำงวินัยพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น 

4-19 พ.ค.67  

6 นำงสำวกุลดำ รัตนตรัง 
 
นำงสำวพลอยพัชร์ สุขจีน 

ผช.จพง.ส่งเสริมกำร
ท่องเที่ยว 
ผช.จพง.ประชำสัมพันธ์ 

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนโครงกำรและเวทีประชำตม
กำรด ำเนินงำนกองทุนส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรสังคม 
ประจ ำปี 2568 

พมจ.ตรัง 21 มีนำคม 
2568 

 

7  นำงกนกวรรณ มูสิกะนิลพนัธ ์
น.ส.กัญญ์โฉม คงนคร 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

อบรมหลักสูตรเจ้ำพนักงำนธุรกำร รุ่นที่ 166 กรมส่งเสริมฯ 23 เม.ย.- 
10 พ.ค.67 

 

8 นำยปรีชำ หะสัง นำยช่ำงโยธำ อบรมหลักสูตรหลักเกณฑ์รำคำกลำงงำนก่อสร้ำงของ
รำชกำรและกำรใช้ค่ำk 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 24-26 เม.ย.67  

9 น.ส.ณัฎฐณิชำ เงินสมทอง นักทรัพยำกรบุคคล อบรมแนวทำงปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยและ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 23-30 มิ.ย.67  

10 นำงยุวดี ชูเกิด รองปลัด อบต. ฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่นยุคใหม่เพ่ือ
ยกระดับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
ข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักกำร
บริหำรบ้ำนเมืองที่ดี 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 28-30 มิ.ย.67  

11 นำงยุวดี ชูเกิด 
น.ส.ณัฎฐณิชำ เงินสมทอง 

รองปลัด อบต. 
นักทรัพยำกรบุคคล 
 

อบรมหลักสูตรแนวทำงกำรปรับอัตรำเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุและชดเชยผู้
ได้รับผลกระทบตำมมติ ครม.และสิทธิประโยชน์ เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นและ
พนักงำนจ้ำงของ อปท. 

กรมส่งเสริมฯ 30 มิ.ย.- 2 ก.ค.
67 

 

 



 
ล าดับ

ที่  
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้าอบรม

หรือพันนา 
หมาย
เหตุ 

12 น.ส.ทิพย์สุดำ รักทรัพย์ 
 

ผช.นักพัฒนำชุมชน 
 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มี
ภำวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลกรด้ำนสำธำรณสุขขององค์กีปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

กรมส่งเสรมิกำรปกครอง
ท้องถิ่น 

23-27 มิ.ย.67  

13 นำยปัณณวิชญ์ ณรงค์ หัวหน้ำส ำนักปลัก ฝึกอบรมหลักสูตรกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
พ.ศ.2568 เพ่ือด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้ก ำ
หมำย ระเบียบหลักกำรจ ำแนกงบประมำณและหนังสือสั่ง
กำรต่ำงๆ ขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติของผู้บริหำร
ท้องถิ่นในกำรเสนอร่ำงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและ
กำรพิจำรณำร่ำงงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของ อปท. 

มหำวิทยำลยับูรพำ 5-7 ก.ค.67  

14 น.ส.สริดำ ชูเมฆ นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน 

กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568ตำม
หลักกำรจ ำแนกงบประมำณกำรเขียนรำยละเอียดค ำชี้แจง
งบประมำณ กำรซักซ้อมกำรตั้งงบประมำณและฝึก
ปฏิบัติกำรบันทึกระบบงบประมำณในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-
Laas) 

มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 26-28 ก.ค.67  

15 นำยปัณณวิชญ์ ณรงค์ 
น..ทิพย์สุดำ รักทรัพย์ 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
ผช.นักพัฒนำชุมชน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรจัดกำรกองทุน
หลักประกันสุขภำพระดับท้องถิ่นและค่ำบริกำรดูแลระยะ
ยำวส ำหรับผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพึงและกำรใช้โปรแกรม
รูปแบบใหม่ 

มหำวิทยำลยับูรพำ 3 ส.ค.-1 ก.ย.67  



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแน่ะ 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 
    - ปัจจุบันกำรปฏิบัติงำนหรือกำรติดต่องำนระหว่ำงหน่วยงำนมีกำรน ำระบบสำรสนเทศมำใช้เพ่ิมมำกขึ้น 
และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ่อหิน มีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อยท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่ต่อเนื่อง รวมไปถึง
ยังไม่มีสถำนที่และเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำมกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ 
 

ข้อเสนอแน่ะ/แนวทางแก้ไข 
     1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนและมี
ควำมหลำกหลำย 
     2. ส่งเสริมบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ เทคโนโลยีใหม่ๆมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนรวมถึง
จัดหำเครื่องมือใหม่ๆเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


